Comment gérer ’hétérogénéité a partir des évaluations nationales
de CE2

(A partir d’un doc internet)

1. Les évaluations nationales de CE2
1.1 Historique
- 1986 : mise en place de I’évaluation des acquis.
- 1989 : édition de cahiers nationaux par la Direction de la Programmation et du
Développement.
- Loi d’orientation de 1989 et la nvelle politique de 1’école primaire : demande aux
enseignants de :
o Pratiquer une péda différenciée respectant des rythmes d’acquisition
individuels.
o L’¢laborer en équipe en poursuivant un projet.
o Evaluer de maniére cohérente et positive afin de répondre a tps aux difficultés
de chaque éleve.
o Favoriser 1 cursus harmonieux et personnalisé vers 1 qualification.
o Organiser I’info et la participation des familles.
- L’appartition des PPAP : le dispositif des éval nationales de CE2, imposé en 1989,
visait I’instauration progressive d’1 « culture de I’évaluation » au sein du syst éducatif.
— Ms circulaire n°98-229 au BO n°44 du 26/11/98 prpose une relance affinée de 1’ut des
¢valuations nationales en centrant le regard sur les €léves en gde difficulté.

1.2 Les PPAP : pourquoi et dans quel but ?
- Dsla circulaire :

o Evaluation doit € considérée comme 1 appui pr établir des diagnostics
individuels puis pr mettre en ceuvre une péda différenciée et 1 aide
personnalisée aux éléves qui en ont besoin.

o PPAP concernent éléves qui ne maitrisent pas les compétences de base en
lecture et en calcul (- de 75% de réussite dans les items de base).

- L’exploitation des résultats :
o Le diagnostic individuel :
= A part des résultats, équipe péda doit établir diagnostic scolaire de
I’¢leve.
= Importance de connaitre quel sens ont les apprentissages pour I’¢éleve.
- Le PPAP repose sur 3 éléments interdépendants :

o Pr I’enseignant : justesse du diagnostic se fonde sur difficultés de I’éléve ms
aussi sur ses réussites.

o Pr’éleve : participation active.

o Prles parents : interlocuteurs de 1’action pédagogique.

— Eléve associé a la démarche de construction de ses compétences.
— PPAP = outil de progression et de remise en confiance pr I’¢léve en difficulté.

2. L’exploitation des résultats
2.1 Pourquoi exploiter cette évaluation ?
- Praider les €leves a dépasser leurs difficultés :
o L’évaluation livre des indices sur les difficultés : réponses erronées ou absence
de réponse : acquisitions sollicitées ft défaut ou st fragiles.




o Pr compétences de base, les acquisitions doivent € faites sans délai car elles
conditionnent d’autres acquisitions.
- Prréajuster le projet d’école, les programmations de cycle et le projet de classe.

2.2 Comment exploiter ces résultats ?
- Circulaire 2000-205 du 16/11/2000 au BO n°42 du 23/11/2000 insiste sur
I’importance de I’analyse et de I’exploitation des résultats.
- Correction et analyse des résultats doit se faire en équipe.
- Analyse : permet d’examiner la stabilité et la fréquence des erreurs + repérer ce qui
fait obstacle a la réussite.
- Pr définir aides adaptées.
- Traitement qualitatif des résultats :
o Traitement des résultats ac le logiciel CASIMIR : indique les ¢leves de la
classe qui ont des faiblesses et les domaines de compétences a travailler.
o S’assurer de I’acquisition des compétences de base.
o Apres parution des résultats, comparaison ac résultats de la classe.
o — s’intéresser aux €carts qui indiques pts forts et pts faibles des éléves.
- Traitement qualitatif des résultats :
o Certains ¢léments peuvent avoir de I’influence sur les résultats :
= Le caractere plus ou moins habituel des exercices.
= Laplace d’un item dans une série.
= Le temps laissé pour faire I’exercice.
o Examen des non-réponses :
= En fin d’exercice : fatigue, manque de temps...
= = marques d’abandon ou de non prise de décision de 1’¢léve qui ne veut
pas donner une réponse erronée.
- Types d’erreurs (selon J.P Astolfi) :
o Erreurs relevant de la compréhension des consignes.
Erreurs résultant d’habitudes scolaires ou de mvs décodage des attentes.
Erreurs témoignant des conceptions alternatives des éleéves.
Erreurs liées aux opérations intellectuelles impliquées.
Erreurs portant sur les démarches adoptées.
Erreurs dues a une surcharge cognitive.
Erreurs ayant leurs origines ds 1 autre discipline.
o Erreurs causées par la complexité du contenu.
— dialogue ac I’¢leéve peut aider a comprendre 1’origine de I’erreur.
- Important que 1’éléve exploite lui-méme cette évaluation pr réfléchir sur ses atouts et
ses lacunes.
— ¢éval CE2 devient formatrice : ¢léve amené a se responsabiliser.
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3. Gestion de I’hétérogénéité
3.1 Gestion des objectifs prioritaires de remédiation
Eléves répartis en tenant compte des compétences et des besoins d’apprentissage de chacun,
mis en évidence par les évaluations CE2.
4 démarches possibles :
- Travail personnel en autonomie :
o Gpe ou éleve seul face a 1 tache donnée.
o Qd seul 1 ¢éleve concerné par 1 compétence donnée ou pr retravailler 1
compétence non acquise.




o Ms démarche qui ne doit pas € systématisée : 1’¢léve a besoin du gpe classe
comme ¢lément moteur ds I’élaboration de son savoir.

- Travail d’1 gpe en autonomie ac des éléves-ressources :

o Gpe présentant des difficultés pr 1 certaine compétence mis en contact ac 1

certain nb d’éleéves ayant acquis cette méme compétence.
o Permet échanges : explicitation des procédures utilisées.
Ne peut se faire qu’au sein d’1 gpe restreint.

o Avantages pr les éleves-ressources :

= Mis en valaur (important stt s’ils st en difficulté pr d’autres
compétences).

= Nécessite effort de distanciation et de métacognition.
= Approfondissement des connaissances.

- Une méme activité ac différenciation apr les ressources et les contraintes imposées :
adapter la situation de référence, qui est la méme pr tous, aux capacités et aux besoins
d’apprentissage actuel des éleves.

- Gpe de besoin dirigé (activité conduite par I’enseignant) :

o =moyen de suivi individuel.
o Rassemble éleves présentant le méme type de difficultés.
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3.2 Gestion du groupe classe
- Les plans de travail ou les parcours personnels individualisés :

o Chaque ¢leve possede 1 plan de travail regroupant les compétences a travailler
par domaines.

o Plan de travail établi sur 1 durée de 2 a 3 semaines.

o Permet d’adapter la situation de référence (la méme pr tous) aux capacités et
aux besoins d’apprentissage des ¢€leves : ressources disponibles (aide) et
contraintes imposées.

o Permet aux ¢€l¢ves de travailler selon leur rythme.

o Responsabilité : les éléves choisissent ce qu’ils ont a faire ds le plan de travail.

- Les temps collectifs ou I’explication des démarches et des stratégies déployées :

o Apres travail individuel, éléves réunis pr un mome,t de « bilan ».

o Chacun ayant travaill¢ sur 1 tache #, les éléves peuvent expliquer 1 exercice
qu’ils savent faire ou solliciter de ’aide.

— apport d’éclairages différents.
o = «différenciation par les procédures ».
o Permet aux ¢éléves qui n’ont pas encore effectué 1 tache de prendre des reperes.
- Des temps de travaux en groupes ou en ateliers :

o Occasion de recourir a d’autres démarches ou outils.

o Pr travailler objectifs bien définis ou retravailelr des compétences (ac autre
démarche péda si échec).

Conclusion
- Dés début du cycle 3, éval permettent aux enseignants de stabiliser et de renforcer les
acquis des cycles précédents en adaptant leur pédagogie.
- Adaptation suppose connaissance exacte au niveau des acquisitions des €leves.



