Les corrections

(Fiche élaborée a partir du Livre bleu des instituteurs et des professeurs des écoles)

1. La correction peut revétir plusieurs formes

1.1 Pour le maitre
1 trace immédiate et individualisée :
o Maitre ctrl : marque écart entre performance de 1’¢léve et réponse attendue.
o Rectifie erreurs ne correspondant pas a I’objectif fixé.
o Donne moyens a I’¢léve de se corriger en lui indiquent nature de ses erreurs.
— ctrl viendra apres correction par 1’¢léve.
Correction décontextualisée ou remédiation :
o Maitre a ctrdlé et a indiqué a I’¢éléve ce qu’il devait corriger.
o Erreurs faites st répertoriées.
o Nyvelles situations proposées pr aborder a nveau notions qui posent pb.

1.2 Pour les éléves
1 correction collective : a réserver aux exercices simples ne nécessitant aucune reprise
individuelle.
Autocorrection : nécessite maitrise de compétences transversales (reconnaitre ses
erreurs, identifier pts posant pb, avoir 1 méthode de résolution...)
Correction personnelle :

o Apres lecture des indications du maitre.

o Peut nécessiter utilisation d’outils.

2. La correction révele les erreurs

Erreur = composante naturelle de tt apprentissafe = indice d’1 fctionnement cognitif.
— Evaluation doit étre une aide et non la mesure d’1 échec ou d’1 réussite.
— Proposition de remédiation suit analyse des erreurs.
Penser a rendre expressif I’objectif de la tache. (par ex une fiche aide-mémoire).
Prévoir outils pr 1 correction individualisée.
— correcteur porte son regard sur mise en ceuvre des compétences visées.Les autres
erreurs seront rectifiées ms non évaluées.
— définir et afficher codes utilisés ds la correction.
Elaborer situations de remédiation :

o Fournir aux ¢éléves outils qui leur permettent de dépasser leurs erreurs.

o Proposer exercices différenciés.



